
 
 

La Communauté d’agglomération Paris – Vallée de la Marne  
(230 000  habitants) 

Ligne A du R.E.R. – 30 minutes de PARIS 
 

RECRUTE 
 

POUR LA DIRECTION DES SOLIDARITES INTERCOMMUNALES 
SERVICE PREVENTION, SANTE ET SPORT-SANTE 

 

RESPONSABLE DE SERVICE -  H/F 
GRADE : ATTACHE TERRITORIAL 

  
 
La Communauté d’agglomération Paris – Vallée de la Marne, regroupant 12 communes (environ 230 000 habitants), 
a signé, en 2019, son contrat local de santé intercommunal.  Elle intervient dans différents domaines tels que la 
prévention santé et citoyenneté (addiction, prévention auditive, campagne octobre rose, comportements à risque, 
accompagnement aux visites d’audience, animations d’ateliers sur le droit, etc.),  auprès de différents publics, tels 
que les scolaires, les publics en insertion, et autres. 
L’agglomération a pour ambition de développer une politique axée sur la santé, la prévention et le sport-santé auprès 
de tous les habitants, notamment ceux habitants en quartiers prioritaires. 
 
C’est dans ce cadre que la CAPVM recrute un/une Responsable prévention, santé et sport-santé rattaché(e) à la 

Direction des solidarités intercommunales composée de deux autres services : service Emploi, insertion et formation 

professionnelle, et service Accès au droit. 

 

MISSIONS PRINCIPALES :  
Le/la responsable aura notamment pour mission :  

• Contribution à la définition des orientations stratégiques en matière de prévention, santé et sport-
santé 

• Management des services : encadrement de 3 pôles :  
- Pôle prévention : encadrement d’un coordinateur prévention et d’un animateur prévention 

citoyenneté et santé ; élaboration du projet de service. 
- Pôle santé : encadrement de la coordinatrice du contrat locale de santé ;  
- Pôle sport-santé : encadrement de la coordinatrice sport-santé / maison sport-santé et du chargé 

de mission sport-santé ; pilotage de la maison sport-santé 

• Suivi de la densité médicale et de l’offre de soin sur le territoire 

• Accompagnement des professionnels de santé dans leurs installations (recherche de subventions, 
etc.), suivi des projets de santé, lien et partenariat avec les CPTS 

• Orchestration d’un réseau d’acteurs dans les domaines de la prévention, de la santé et du sport-
santé 

• Pilotage et mise en œuvre des projets partagés avec toutes les parties prenantes de l’action 
publique sur les différents champs du secteur des solidarités : prévention, santé et sport-santé. 

• Pilotage des process budgétaires et suivi de l’exécution comptable de ses services 
 

QUALITES REQUISES 
• Forte capacité à animer des réunions, à mener des négociations, à fédérer des partenaires, à 

travailler en transversalité 

• Aptitude managériale avérée pour animer et fédérer les équipes 

• Fortes capacités relationnelles, sens de l’écoute 

• Maitrise rédactionnelle 

• Capacité à rendre compte : production de rapports et bilans écrits et oraux  

• Faculté à travailler en autonomie, esprit d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation, rigueur, 
discrétion  



 

COMPETENCES 
• Formation supérieure en politiques publiques et collectivités locales, santé publique, 

développement urbain ou ingénierie de projet ou équivalent 
• Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales, du réseau d’acteurs 

professionnels et des partenaires institutionnels appréciée 

• Bonne connaissance des politiques publiques en santé, du système de soins et de l’offre en santé 
et des institutions compétentes  

• Conception et gestion de projets territorialisés 
• Maîtrise rédactionnelle  
• Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint, …) 
• Permis B impératif 

• Expériences dans un poste similaire appréciées 
 

CONDITIONS D’EMPLOI 
• Poste à temps complet : 38h15 sur 5 jours (congés : 25 jours de CA + 19 ARTT) 
• Possibilité de télétravail (1 jour par semaine) 
• Lieu de travail : Hôtel d’Agglomération - Torcy 
• Rémunération statutaire – régime indemnitaire – prestations sociales via le CNAS – Amicale du 

Personnel – Prévoyance maintien de salaire - CET 
 

Renseignements auprès de Madame Cristela EL BEJAOUI, Directrice des Solidarités intercommunales 
c.elbejaoui@agglo-pvm.fr ou au 01 72 84 62 02. 
 
 

Merci d'adresser votre candidature et votre CV par mail à l’attention de  
M. le Président de la Communauté d’agglomération Paris – Vallée de la Marne 

recrutement-stage@agglo-pvm.fr 
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